
 

   
 

All. 4. Criteri di valutazione 

 

1 

 

 

FONDAZIONE ITS ACADEMY PER LA MOBILITÀ SOSTENIBILE AEROSPAZIO/MECCATRONICA 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

I docenti saranno valutati in funzione dei seguenti parametri: 

Lettera di 

Presentazione 
Curriculum vitae 

Esito del colloquio 

di presentazione 

Certificazioni 

coerenti con Area di 

Competenza 

Fino a 5 punti  Fino a 40 punti  Fino a 50 punti  Fino a 5 punti 

 

In particolare: 

1. LETTERA DI PRESENTAZIONE. 

Manifesto  interesse,  comprensione  e  disponibilità  al  coinvolgimento  nelle  attività  della  Fondazione  ITS, 

anche extra corso, buona propensione alla redazione di documenti e alla comunicazione interpersonale in 

forma scritta: fino a 5 punti. 

 

2. CURRICULUM VITAE. 

I  seguenti  punteggi  vengono  assegnati  a  ciascun  item  rilevato  nel  curriculum  ed  il  punteggio  finale  sarà 

calcolato sulla base della somma degli stessi. 

 

Dettaglio criteri di valutazione  Punteggio  

Laurea o titolo di studio equivalente o diploma di scuola media 
superiore coerenti con l’insegnamento dell’area di competenza 
cui la domanda di iscrizione è riferita 

10 

1‐3 anni di esperienza in attività lavorativa coerente con l’area di 
competenza cui la domanda di iscrizione è riferita 

15 

> 4  anni di esperienza in attività lavorativa coerente con l’area di 
competenza cui la domanda di iscrizione è riferita 

20 

3 anni di esperienza in attività di docenza (pubblica, Finanziata o 
privata), coerente con l’area di competenza cui la domanda di 
iscrizione è riferita  

 
10 
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3. COLLOQUIO DI PRESENTAZIONE. 

I seguenti punteggi vengono assegnati a ciascun item e valutati a seguito del colloquio di presentazione ed 

il punteggio finale sarà calcolato sulla base della somma degli stessi. 

 

Dettaglio criteri di valutazione  Punteggio  

Consapevolezza e comprensione del ruolo proposto ed abilità 
nell’interpretarlo 

fino a 15 

Tecniche di comunicazione verbale e non verbale  fino a 7 

Capacità di sintesi di informazioni  fino a  7 

Disponibilità alla partecipazione alle attività propedeutiche, 
preparatorie e di programmazione e supporto studenti anche su 
progetti speciali dell’ITS 

fino a  11 

Comprensione del valore e del posizionamento dell’educazione 
tecnica superiore nell’ambito delle politiche educative 

fino a  10 

 

4. CERTIFICAZIONI COERENTI CON AREA DI COMPETENZA. 

Presenza di certificazioni, anche con valore internazionale, coerenti con l’area di competenza per la quale ci 

si propone: fino a 5 punti. 

 

La valutazione si considererà superata positivamente quando la somma dei punteggi dei parametri valutati 

sia almeno pari a 60. 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
 

N.B. Nell’ambito  della  formazione  specialistica  costituiranno  titolo  preferenziale  le  candidature  di  propri 

collaboratori  presentate  dalle  aziende  partner  della  Fondazione  e/o  che  abbiano  contribuito  alla 

progettazione del percorso formativo.  

 

 

 

 

Torino, 19 settembre 2023 

 


